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TRA 

La Fondazione San Girolamo Emiliani - Centro di Formazione Professionale 
con sede in Ariccia (RM), 00072 via Rufelli 14 

telefono 069304126, fax 069307290, email fondazionesangirolamo@padrisomaschi.it, 
CF 90045130581, d’ora in avanti denominato “soggetto promotore”, 

rappresentato dal Legale Rappresentante MICHELE GRIECO, nato a Terlizzi (BA) il 06/02/1962, 

E 

l’Azienda ________________________________________________________________________ 
(ragione sociale) 

avente sede legale _________________________________________________________________ 
 (indirizzo – comune - provincia) 

e sede operativa ad uso tirocinio _____________________________________________________ 
 (indirizzo – comune - provincia) 

reparto / area / ufficio _____________________________________________________________________ 

Orario di accesso ai locali aziendali:  

mattina:        dalle ore _________ alle ore _________  

pomeriggio: dalle ore _________ alle ore _________  

giorno di riposo:  

Codice Fiscale 

                

Partita IVA 

                

CODICE ATECO __ __ . __ __ . __ __ 

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE CUI ADERISCE L’AZIENDA ________________________________ 
(ad es. Fondimpresa, Foncoop, Fonder, Fon.agri, nessuno,  ecc. ecc.) 

tel _________________ fax ____________________ email ________________________________ 

d’ora in avanti denominato “soggetto ospitante” 

rappresentato da __________________________________________________________________ 
(cognome e nome) 

nato a _____________________________________________________ il ____________________ 
(comune e provincia di nascita)     (giorno / mese / anno) 

in qualità di _______________________________________________________________________ 
(titolare, legale rappresentante, amministratore, ecc.) 

PREMESSO 
che ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera “a” della legge 24 giugno 1997 n.196, i soggetti di cui sopra possono 
promuovere tirocini di formazione e di orientamento in impresa a beneficio di chi ha già assolto l’obbligo 
scolastico, al fine di agevolare la scelta professionale mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 
realizzare momenti di alternanza tra scuola e lavoro nell’ambito dei processi formativi, 

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM 

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM 

LUN MAR MER GIO VEN SAB DOM 



Fondazione SGE MODULO DEL SISTEMA QUALITÀ 

 
CONVENZIONE DI TIROCINIO  

DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

 

_______________________________________________________________________________________ 
compilazione a cura del soggetto promotore 

Convenzione n. Protocollo ___________del ____/____/______ Pagina 2 di 3 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

ART. 1 
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, l’Azienda sopra indicata, su proposta del Centro di 
Formazione Professionale “San Girolamo Emiliani” con sede in Ariccia via Rufelli 14, si impegna ad accogliere 
presso la propria struttura il seguente numero di allievi in tirocinio di formazione e orientamento: 

• un numero massimo di ___ allievi che frequentano il terzo anno di corso per il periodo che va dal 
03/02/2025 fino al 25/03/2025 (se non specificamente indicato, si considera 1); 

• un numero massimo di ___ allievi che frequentano il secondo anno di corso per il periodo che va dal 
31/03/2025 fino al 13/05/2025 (se non specificamente indicato, si considera 1); 

ART. 2 
a. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 24 giugno 1997 

n. 196 non costituisce rapporto di lavoro. 
b. Durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione e orientamento è seguita e verificata da un 

tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo e da un tutor 
aziendale, indicato di seguito dal soggetto ospitante: 

Tutor aziendale: ______________________________________________ 
(cognome e nome) 

Codice Fiscale: ________________________________________________ 

recapito telefonico: ____________________________________________ 

email: _______________________________________________________ 

c. Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda ospitante, sulla base della presente convenzione, viene 
predisposto un progetto formativo e di orientamento contente: 

1. i dati anagrafici del tirocinante 
2. le referenze aziendali presso cui si svolge il tirocinio (sede, reparto, orario …) 
3. il nominativo del tutor formativo 
4. gli estremi identificativi delle assicurazioni 
5. obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio con indicazione dei tempi di presenza in 

azienda 

ART. 3 
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
a. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento 
b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
c. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

ART. 4 
a. Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la 

responsabilità civile presso compagnie assicurative, operanti nel settore. In caso di incidente / infortunio 
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi 
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza 
sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore 

b. La Fondazione San Girolamo Emiliani si impegna a rendere disponibile la presente convenzione alla 
Regione Lazio ovvero alla Città Metropolitana di Roma Capitale, alle strutture provinciali del Ministero del 
Lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione. 
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ART. 5 
Nel caso in cui il soggetto ospitante e/o il soggetto promotore, per qualsiasi motivo ed in qualsiasi momento, 
non ritengano opportuna la prosecuzione del tirocinio, la presente convenzione è da intendersi risolta, 
sollevando entrambe le parti dagli obblighi previsti. 
 

  data, ___________________________ 

 

 

Firma ____________________________________ 
(timbro e firma per il soggetto promotore) 

Firma ____________________________________ 
(timbro e firma per il soggetto ospitante) 

 

 

Privacy: Acquisizione del consenso ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 

 

 

Il sottoscritto _______________________________________________________,  
                                                                                   (cognome e nome) 

in qualità di _______________________________________ dell’azienda, ai fini della presente convenzione, 
                                               (titolare, legale rappresentante, amministratore, ecc.) 

dichiara di aver letto attentamente e compreso il contenuto dell’informativa presente sul sito 

www.padrisomaschi.it, autorizza a norma degli artt. 6 e 7 del Regolamento UE, n. 2016/679, la Fondazione 

San Girolamo Emiliani, in persona del legale rappresentante p.t., con sede in via Rufelli 14 - 00072 Ariccia 

(RM), e-mail: privacy@padrisomaschi.it, al trattamento dei dati personali comuni, sensibili e giudiziari, per le 

finalità indicate al punto 2 dell’informativa. 

 

data ________________                                                             Firma__________________________________ 
(timbro e firma per il soggetto ospitante) 

 

 


